
Como  melhorar  seu
relacionamento com o chefe

Seja pro ativo –  Nunca faça só o mínimo, faça algo além das
seus  tarefas  e  deveres  de  tempo  em  tempos.  Supere  as
expectativas.  Entregar  um  projeto  antes  do  prazo  ou  se
voluntariar para assumir novas responsabilidade é algo que
todo chefe aprecia.

Faça  melhorias  –  Pense  bem  e  veja  se  existem  pequenas
melhorias que você pode fazer que irão ter um grande impacto
em sua equipe ou na empresa como um todo. Você pode ver se
consegue ajustar um processo para que ele melhore a qualidade,
reduza os custos, ou aumente a eficiência, por exemplo.

Seja alguém positivo – A maioria dos locais de trabalho tem
muitas pessoas negativas e ninguém precisa de mais uma. Uma
pessoa  positiva,  otimista  pode  ser  como  um  bálsamo  em  um
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ambiente de alta pressão. Um sorriso pode ajudar a aliviar a
tensão.

Traga soluções, não problemas – Problemas são inevitáveis ​
nos ambientes de trabalho e, sim, o seu chefe está lá para
ajudá-lo a solucioná-los. Quando se deparar com um desafio,
cuide da situação e discuta soluções, antes de envolver seu
chefe. Se e quando ele precisar de sua ajuda, apresente opções
que você estudou e seja específico sobre que tipo de ajuda
você precisa dele. Lembre-se, quanto mais fácil você tornar a
vida de seu chefe, mais fácil será a sua vida.

Seja pessoal, mas só um pouco – O local de trabalho não tem de
ser 100% profissional o tempo inteiro. Não somos robôs, então
um pouco de interação pessoal não tem problema. Só lembre-se
de guardar informações importantes na memória (como o nome do
parceiro (a) e filhos do chefe, por exemplo) e mantenha a
conversação bem leve. Política, religião e sexo está fora dos
cogitação, ok?
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Proteja o seu tempo – Seu chefe é uma pessoa muito ocupada.
Não desperdice o seu tempo. Se você tem alguma dúvida, procure
as respostas, primeiro por conta própria. Se puder tomar uma
decisão, tome usando o bom senso sempre – se você tem a
capacidade de lugar com a situação, não passe para seu chefe!

Não o faça mediar – Se você está tendo um problema com um
colega de trabalho, faça o seu melhor para lidar com isso
sozinho. Não envolva seu chefe! Pequenas disputas em colegas
de trabalho, podem fazer você e seus colegas, pessoas infantis
e mesquinhas. Então cuidado…

Seguindo essas poucas regras, seu chefe vai vê-lo como uma
pessoa valiosa e importantíssima para a equipe ativo valioso
para a equipe, e você vai desfrutar de todos os benefícios que
vem junto disso. Pense nisso!
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