Como pedir feedback de
entrevista de emprego

Pedir feedback de uma entrevista de emprego é fundamental e
contribui para a evolucao profissional do candidato.
Entretanto, nem todos tém facilidade em solicitar tal retorno.

Recrutadores sao pessoas ocupadas e, muitas vezes, nao gostam
de dar feedback a pessoas que nao conhecem muito bem. Eles nao
guerem ter que defender sua decisao para um candidato.

Vale a Pena? — antes de gastar energia tentando ter o seu
feedback, faca estas perguntas: Realmente quero o trabalho?
Sou um candidato preparado para tal funcao? Eu me sai bem? Se
respondeu sim para todas, entao peca, pois é importante saber
se ha diferenca entre as suas percepcboes e a do recrutador e o
que foi que aconteceu para nao conseguir o emprego.
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Como pedir feedback — empregadores ocupados estarao muito mais
propensos a investir tempo conversando com vocé se vocé
parecer agradecido e aberto a ouvir. Entdao comecar agradecendo
a oportunidade ajuda bastante. Diga também, educadamente, que
esta desapontado por nao ter conseguido, mas que gostaria de
saber o porqué.

Manipulando o feedback — ouca mais do que fale e evite ser
critico ou defensivo, mesmo que discorde suas opinides. Simon
Lucas, da firma de headhunther (cacadores de cabecas) Society,
onde “caca” e contrata sé os melhores profissionais do mercado
em area executivas, explica: “Por mais que o recrutador possa
querer dar a vocé um feedback irrestrito, eles freqgientemente
ficarao nervosos em expor criticas ou desafios por ser honesto
demais”. Ele sugere que vocé pergunte a eles como vocé se
compara aos candidatos que foram levados adiante. “Isso
permite que eles apontem onde as lacunas em sua experiéncia
podem estar de uma maneira que parece muito menos pessoal ou
acusatoéria.”

Se vocé foi rejeitado em algumas entrevistas, talvez seja
interessante vocé procurar treinar antes com uma pessoa
apropriada e por que nao um coach de carreira?

Procure qualquer coisa que possa ajuda-lo a melhorar seu
desempenho em entrevistas, pois isso aumentara, sem ddvida, as
oportunidades de carreira para vocé.
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