As bonitas que me perdoem
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Sim, vocé leu direito: ha quem escolha o curriculo e faca uma
triagem preferindo as “feias” — como se isso fosse garantia de
competéncia

Desde que 1i a respeito, resolvi me informar melhor com quem
cuida de RH e até mesmo com algumas pessoas que, Sabia,
andaram mandando curriculos.

Pois fiqueli horrorizada quando mais de uma moca me informou
que, na hora de escolher a foto dava um jeito de
“desglamurizar” a imagem para nao ficar muito atraente. Gente
— Como assim???

Entao ndo vale mais caprichar no visual para a famosa
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entrevista de emprego para causar boa impressao? Ou talvez
seja a " boa impressao” que tenha tido seu conceito alterado?

CEP8C4 Recruiter checking the candidate during job interview

Mudanca de habito — e de conceito — agora talvez devéssemos
dar conselhos como “lave os cabelos trés dias antes para que
adquira uma opacidade compativel com alguém quem nao liga para
aparéncia” ou " nao use corretivo para disfarcar olheiras —
elas atestarao que vocé tem uma mente privilegiada e estad
acima dessas futilidades”..

Exagero? Talvez. Mas da o que pensar: depois de décadas de
culto a forma e beleza, e independéncia sexual, as mulheres
talvez tenham se exposto demais.

E, em um movimento inverso (e burro) a mentalidade machista
interpreta que se elas estao muito mais bonitas, disponiveis e
ousadas s6 devem servir mesmo para o prazer e/ou exibir como
troféu — e nao tem capacidade pensante!



Serd que os homens bonitos e atraentes sofrem o mesmo tipo de
preconceito?!

Talvez a super exposicao das formas e dos naturais atributos
femininos em todo tipo de midia, valorizados por técnicas
cirurgicas hoje acessiveis a todos, os mesmos acabaram por
parecer indigestos para uma boa parcela da populacao.

Que agora, em uma reacao inversa, sente-se mais segura com O
que vem sendo mais preservado — ainda que isto signifique
proteger-se atrds de uma cortina de mediocridade.

Lamentavel e perigoso — uma vez que, como se sabe ha belezas
pra 1la de competentes — e muitas feias burras. Mas, pelo jeito
o mal ja esta feito e esse é mais um preconceito que parece
ter ” pegado” — pelo menos em alguns redutos empresariais. SO

resta torcer para que nao dure..







