Colegas e Apaixonados

Quando também estamos interessados — é facil, basta ver, dia a
dia, caso a caso, como a colisa se desenvolve. Mas quando
sabemos que nao vai rolar, a situacao é mais delicada. 0 ideal
é deixar claro, de todas as maneiras possiveis.

Mas de maneira leve, enfatizando que o problema ¢é
circunstancial, que vocé o/a valoriza profissionalmente, assim
como sua amizade — e por isso mesmo acha melhor manter as
coisas como estao. 0 argumento é manjado, eu sei, mas machuca
menos...

E atencao: procure nao evita-lo ostensivamente para nao criar
uma situacao mais delicada ainda. E nao comente nada (nada
meeeesmo!!!) com outros colegas, para nao transformar o fato
em uma grande fofoca. Além de demonstrar falta de
sensibilidade, seria uma indiscricao tao nociva quanto
desnecessaria.

E acredite, com o passar do tempo, a situacao muda, mas vocés
podem continuar colegas por.. décadas! E ai, mais vale uma boa
relacdao de amizade e confianca mdtuas.

Nao estamos falando aqui sobre assédio, certo? Isso é grave e
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deve ser resolvido de outra forma. E, vamos combinar, quase
sempre da para contornar um caso de paixonite e entusiasmo
que é muito diferente — além de menos nocivo — do que assédio
e bullying.



